LAFONDAZIONE. Dal bilancio sociale emerge una forte attenzione al capitale umano e limpegno a rimodulare la didattica

Aib, crisi ko con la formazione di qualita

Forelli: «Le iscrizioni al liceo
Carlipassate da20a50»
Lavore: «Coltiviamo visione
criticae competenza»

Fondazione Aib affronta la
crisi a suon di formazione di
qualita. Lo si capisce leggen-
dola terza edizione del bilan-
ciosociale, in cui sono riunite
le sue tre anime: Isfor, Cen-
tro Formazione Aib e il Liceo
internazionale per I'impresa
Guido Carli.

Un testo in cui emerge co-
me l'attenzione al capitale
umanosial'elemento distinti-
vo di queste realtd. «La mis-

sione della fondazione & svi-
luppare i talenti - spiega Lo-
retta Forelli, presidente Fon-
dazione Aib -. Un patrimo-
nio di oltre 120 soci, per con-
tribuire a un’offerta formati-
va di alto profilo, coerente
con le sfide competitive dei
mercati e conlo sviluppo eco-
nomico e sociale del nostro
territorio». Un bilancio che
da conto di quanto l'anno
scorso sia stato sfidante, an-
che in senso positivo: « Con
le lezioni da remoto sono af-
fiorati tutti gli elementi di
una crisi strutturale del siste-
ma formativo italiano, ma
nel nostro caso sono emersi

soprattutto i punti di forza -
spiega Cinzia Pollio, diretto-
re di Fondazione Aib -: lo si
vede dall'impennata di iscri-
zioni al liceo Carli, passate
dalle 20 dello scorso anno al-
le 50 di quest'anno; la qualita
ha premiato».

INUNANNO come quello appe-
na trascorso, il punto focale
del bilancio sociale & I'impe-
gno profuso in termini orga-
nizzativi per ripensare le atti-
vita di formazione, riproget-
tando la didattica in presen-
za trasformandola in distan-
ce learning. «Formazione a
distanza, ma non distante -

rimarca Pollio -, che ha fatto
emergere 'impegno dei do-
centi e di tutto il personale,
che si & messo a disposizione
come mai prima».

Un impegno che si & tradot-
to, per Isfor, in oltre 820 cor-
s1(383 corsi in pit dello scor-
50 anno), con 4.370 parteci-
panti traimprenditori, mana-
ger, tecnici, in larga prevalen-
za del territorio bresciano,
aderenti e non a Confindu-
stria Brescia. Stessa versatili-
ta per il Carli, gia attrezzato
dal punto divista metodologl-
co e tecnologico, che ha cosi
gestito da subito le restrizio-
niimposte dal virus. «La pan-

demia - come spiega il presi-
de Andrea Bernesco Lavore -
si & anzi rivelata una occasio-
ne per trasferire e allenare
nei ragazzi alcune soft skill
come la resilienza, l'empatia,
Tinclusivita e la capacita di
adattamento». Soddisfazio-
ne anche per il CF Aib, nelle
due sedi di Castelmella e
Ome, che ha saputo reinven-
tarsi nonostante la difficolta
dettata dalle molte attivita di
taglio laboratoriale.
«Crescita, competenza e vi-
sione critica: sono queste le
caratteristiche che vogliamo
coltivare nei nostri studenti,
per prepararsi alle migliori

Una fase dell'incontro di presentazione del bilancio sociale

universita - spiega ancora il
professor Lavore -. Un ap-
proccio che consente di rag-
giungere risultati di maturita
sempre al di sopra della me-
dia nazionale, ma anche re-
gionale e locale». Con la pro-
spettiva di un nuovo indiriz-
z0 quinquennale, il liceo del-
le scienze applicate.

«Lo studente, da noi, impa-
ra nel tempo a destreggiarsi
nelle reali situazioni operati-
ve - ricorda infine Alice Pa-
lumbo, direttore Centro For-
mazione Aib -. Non solo con
la migliore strumentazione
tecnologica, ma anche tanti
laboratori con strumenti tipi-
ci dell'impresa». e MLBo.



