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Il lunedì post Carnevale, alle
prime avvisaglie di chiusura
perCovid, ilLiceo internazio-
nale Guido Carli di Brescia si
era già organizzato per la di-
dattica online. Un primato
che lo ha fatto salire sulla ri-
balta delle eccellenze nazio-
nali e che ora, terminato l’an-
no scolastico, ha dato i suoi
frutti. Dal questionario di
gradimento distribuito ai ra-
gazzi, alle famiglie e al corpo
docente, emerge una soddi-
sfazionegeneraleper ilmeto-
do intrapreso che, come sot-
tolinea il nuovo vice preside
Paolo Maugeri, non è stato
«una semplice didattica a di-
stanza, ma un’intensa attivi-
tà online, svolta dalla matti-
na al pomeriggio».

I PRIMI GIUDICI, gli studenti,
per l'87% l’hannovalutata ec-
cellente o molto buona, an-
che in relazionealle esperien-
ze riportatedai coetanei inal-
tre scuole. Ciò che è emerso è
che questo periodo è stato
più impegnativo di quello in
aula: per poco più della me-

tà, la didattica online ha ri-
chiesto un impegno di studio
superiore, mentre per l’altra
metà ha comportato un cari-
codi lavoro invariato.Lacon-
clusionedei ragazzi è chevor-
rebbero che questo metodo
venisse integrato in futuro
con la didattica classica in si-
tuazioni particolari (49%),
mentre il 14% ritiene debba
esserne un regolare comple-
tamento. Stessa soddisfazio-
ne per i genitori, che per il
98% ha espresso un giudizio
molto favorevole.
Tempistiche e qualità sono

le caratteristiche più apprez-
zate, anche a confronto con
altri istituti. Un parere favo-
revole nella quasi totalità dei
casi, tanto da voler consiglia-
re il Carli a parenti e amici.
Ultimogruppo di intervistati
è quello degli insegnanti che,
pur con tutte le difficoltà del
caso, hanno riconosciuto la
grande collaborazione e lo
spiccato senso di responsabi-
lità dei ragazzi, valutandolo
eccellente o molto buono nel
72% dei casi. Tra gli aspetti
più problematici compaiono
per prima la valutazione
(67%), per secondo l’aspetto

di relazione interpersonale
(22%) e infine la trasmissio-
nedei contenuti (11%).Unca-
rico di lavoro aumentato an-
cheperquantoriguarda la lo-
ro parte - dimolto per il 67%
- seppur accompagnato da
un miglioramento generale
delle competenze digitali.

MAL’ESPERIENZAfattaduran-
te il Covid non è l’unica del
liceo di via Stretta, che ha ap-
pena formalizzatoun cambio
ai vertici: il nuovo preside è
Andrea Bernesco Làvore, in-
gegnere e già docente al Poli-
tecnicodiMilanoeallaCatto-
licadiBrescia, chesaràaffian-
cato, oltre che dal vice Mau-
geri, anche da Eugenia Giu-
lia Grechi, insegnante di

scienze umane e sociali. Una
direzione didattica che, co-
me ha spiegato il direttore di
Fondazione Aib Cinzia Pol-
lio, privilegia una didattica
all’insegna della collegialità.
Lo stretto collegamento con

il tessuto imprenditoriale, ci-
fra distintiva del Carli, è raf-
forzato anche dall'ingresso
della nuova presidente, Lo-
retta Forelli, già alla guida
del settoreMetallurgiaeSide-
rurgia di Aib. «Lavorerò per-
ché questa scuola sia una co-
stola di Aib – ha dichiarato –
ed è giusto che, nonostante
sia privata, dia ai più merite-
voli la possibilità di mettersi
in gioco. Ecco perché abbia-
mo introdottoaltre 5borsedi
studio per settembre». •
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Nell’eradelladigital transfor-
mation l’Ok School di Bre-
scia guarda al futuro con
un’incessante proposta di
nuovi percorsi educativi. Nel
ventaglio delle possibilità le-
gatealmondodelleprofessio-
ni digitali, l’academy di via
Arturo Reggio inserisce an-
che la formazione professio-
nale per diventare operatori
grafici ipermediali, ovvero
professionisti che creanoma-
teriali multimediali per la
pubblicazione su supporti di-
gitali curandonegrafica, fun-
zionamento e modalità di
presentazione. Una profes-
sione sempre più richiesta
nel mondo della comunica-
zione, che faricorsoa tecnolo-
gieemezzi innovativiper ela-
borare proposte di presenta-
zionedelle informazioni, cat-
turando la curiosità e l’atten-
zione degli utenti.
La figuradelgrafico iperme-

dialeèdiventataormaiessen-
ziale per piccole, medie e
grandi imprese che vogliono
promuovere il proprio brand
su canali più contemporanei.
Ma per svolgere questa pro-
fessionealmegliobisognaes-
sere in grado di usare pro-
grammi di grafica e di impa-
ginazione, realizzando, quin-
di, anche illustrazioni e video
per i social. Chi volesse intra-
prendere questa innovativa

carriera potrà partecipare al
corsogratuitorivoltoaigiova-
ni dai 13 anni che rilascerà, al
termine del triennio, una
qualifica professionale, e al
termine del quarto anno, un
diploma professionale, titoli
spendibili su tutto il territo-
rio europeo.
Ma l’occasionedipartecipa-

re a questo corso non è riser-
vata solo ai neo licenziati dal-
le medie, perché viene estesa
anche a tutti i ragazzi che già
frequentano un percorso di
istruzionesuperiore,masi so-
no accorti di aver intrapreso
un cammino sbagliato e vo-
gliono concedersi una secon-
da possibilità: «Un’opportu-
nità importante per unPaese
comeilnostro che,nonostan-
te tutto, rimane sempre un
po’ indietro rispetto agli altri
in materia di investimento
nel digital e nelle tecnologie
emergenti– spiegaNicolaOr-
to, legale rappresentante di
OkSchoolAcademy-. Intelli-
genza artificiale, marketing
automation,blockchaine tec-
nologie immersive avranno
un forte impatto sul mondo
del lavoro. Creando figure
professionali cheabbianodel-
le competenze matematiche
e informatiche, aiutiamo il
nostro Paese e creiamo degli
esperti che avranno un futu-
ro lavorativo assicurato».
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C’è un bonus «variabile»
per le finestre e gli infissi

Il Superbonus del 110% intro-
dotto con il decreto Rilancio va-
le anche per la sostituzione dei 
serramenti e degli infissi, ma so-
lo se si eseguono altri interventi 
agevolati dal 1° luglio 2020 al 31 
dicembre 2021.

In generale, secondo quanto 
previsto, la detrazione passa dal 
50% al 110% nel caso in cui ri-
guardi le grandi ristrutturazioni e 
la riqualificazione energetica di 
casa o del condominio. In alter-
nativa, vale la detrazione classi-
ca del 50% della spesa.

Se si esegue uno degli in-
terventi agevolati si può avere il 
maxi-sconto anche per sostitu-
ire gli infissi: basta che gli inter-
venti di riqualificazione energeti-
ca vengano eseguiti contestual-
mente. In particolare la detra-
zione potenziata al 110% spetta 
per i seguenti interventi trainan-
ti: isolamento termico; interven-
ti sulle parti comuni degli edifici, 
sostituzione degli impianti di cli-
matizzazione invernale esistenti 
con impianti per il riscaldamen-
to a condensazione o a pompa 
di calore, anche abbinati a foto-
voltaici; interventi sugli edifici u-
nifamiliari adibiti ad abitazio-
ne principale per la sostituzione 
degli impianti di climatizzazione 
invernale esistenti con impian-
ti per il riscaldamento. In que-
sti casi, comunque, l’intero inter-

vento deve aumentare la classe 
energetica dell’edificio di alme-
no due classi.

Chi ha necessità di sostituire 
solo le finestre, gli infissi o ac-
quistare tende da sole senza in-
terventi di ristrutturazione, può 
usufruire del precedente Bonus 
per la riqualificazione energe-

tica, che prevede una detrazio-
ne pari al 50% del costo finale 
per le spese sostenute entro il 
31 dicembre 2020. In altre paro-
le, il costo viene sostenuto inte-
ramente ma la metà può essere 
portata in detrazione e recupe-
rata in 10 anni attraverso altret-
tante rate di pari importo.
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