L'INDAGINE. Sin dallinizio dellemergenza & stato operativo «in rete»: studenti, genitori e insegnanti hanno apprezzato

Liceo Carli e didattica online:
una promozione a pieni voti

Dal questionario di gradimento
giudizio eccellente o molto buono
Andrea Bernesco Lavore nuovo

chela Bono

11 lunedi post Carnevale, alle
prime avvisaglie di chiusura
per Covid, il Liceo internazio-
nale Guido Carli di Brescia si
era gia organizzato per la di-
dattica online. Un primato
che lo ha fatto salire sulla ri-
balta delle eccellenze nazio-
nali e che ora, terminato I'an-
no scolastico, ha dato i suoi
frutti. Dal questionario di
gradimento distribuito ai ra-
gazzi, alle famiglie e al corpo
docente, emerge una soddi-
sfazione generale per il meto-
do intrapreso che, come sot-
tolinea il nuovo vice preside
Paolo Maugeri, non ¢ stato
«una semplice didattica a di-
stanza, ma un’intensa attivi-
ta online, svolta dalla matti-
na al pomeriggio».

1 PRIMI GIUDICI, gli studenti,
perl'87% I'hanno valutata ec-
cellente o molto buona, an-
cheinrelazione alle esperien-
zeriportate dai coetanei in al-
tre scuole. Cio che € emerso &
che questo periodo & stato
pit impegnativo di quello in
aula: per poco piu della me-

preside dell’istituto di via Stretta

ta, la didattica online ha ri-
chiesto un impegno di studio
superiore, mentre per l'altra
meta ha comportato un cari-
codilavoro invariato. La con-
clusione dei ragazzi ¢ che vor-
rebbero che questo metodo
venisse integrato in futuro
con la didattica classica in si-
tuazioni particolari (49%),
mentre il 14% ritiene debba
esserne un regolare comple-
tamento. Stessa soddisfazio-
ne per i genitori, che per il
98% ha espresso un giudizio
molto favorevole.
Tempistiche e qualita sono
le caratteristiche piu apprez-
zate, anche a confronto con
altri istituti. Un parere favo-
revole nella quasi totalita dei
casi, tanto da voler consiglia-
re il Carli a parenti e amici.
Ultimo gruppo di intervistati
& quello degli insegnanti che,
pur con tutte le difficolta del
caso, hanno riconosciuto la
grande collaborazione e lo
spiccato senso di responsabi-
lita dei ragazzi, valutandolo
eccellente o molto buono nel
72% dei casi. Tra gli aspetti
pit problematici compaiono
per prima la valutazione
(67%), per secondo l'aspetto
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di relazione interpersonale
(22%) e infine la trasmissio-
ne dei contenuti (11%). Un ca-
rico di lavoro aumentato an-
che per quanto riguardalalo-
ro parte - di molto per il 67%
- seppur accompagnato da
un miglioramento generale
delle competenze digitali.

MALESPERIENZA fatta duran-
te il Covid non & l'unica del
liceo di via Stretta, che ha ap-
pena formalizzato un cambio
ai vertici: il nuovo preside &
Andrea Bernesco Lavore, in-
gegnere e gia docente al Poli-
tecnico di Milano e alla Catto-
lica di Brescia, che sara affian-
cato, oltre che dal vice Mau-
geri, anche da Eugenia Giu-
lia Grechi, insegnante di

scienze umane e sociali. Una
direzione didattica che, co-
me ha spiegato il direttore di
Fondazione Aib Cinzia Pol-
lio, privilegia una didattica
all'insegna della collegialita.
Lo stretto collegamento con
il tessuto imprenditoriale, ci-
fra distintiva del Carli, & raf-
forzato anche dall'ingresso
della nuova presidente, Lo-
retta Forelli, gia alla guida
del settore Metallurgia e Side-
rurgia di Aib. «Lavorero per-
ché questa scuola sia una co-
stola di Aib - ha dichiarato -
ed ¢ giusto che, nonostante
sia privata, dia ai pitt merite-
voli la possibilita di mettersi
in gioco. Ecco perché abbia-
mo introdotto altre 5 borse di
studio per settembre». o



