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PREMESSA

Vi presentiamo la seconda edizione del Bilancio

Sociale della Fondazione AIB.

Nel 2018/2019, la Fondazione ha proseguito e

ampliato le sue attivita, portando avanti la

missione per la quale é stata costituita nel 2012.

Come sapete, dal 2015 la Fondazione ha aggiunto
all'interno di questa missione di formazione anche
laggiornamento  professionale del Capitale
Umano, cosi importante per il nostro territorio, e la
realizza attraverso tre divisioni operative coi

rispettivi loghi:

® ISFOR, ente di formazione continua, promosso
trentanni fa da A.lB., in collaborazione con
molti partner istituzionali e imprenditoriali della
nostra provincia e non solo;

CF A.L.B., centro di formazione professionale con
sessant’anni di attivita, operante nelle due sedi
di Castelmella e di Ome, per la qualificazione
tecnica di giovani che si inseriscono nel nostro
contesto produttivo;

®il Liceo Guido Carli, istituto secondario

superiore, precursore in Italia per la
quadriennalita, ma soprattutto caratterizzato
dalla

dall'innovazione didattica, nella direzione della

vocazione internazionale e

dinamicita, modernita e personalizzazione della
formazione dei ragazzi.

Con questa nuova edizione di aggiornamento

del Bilancio Sociale, intendiamo rinnovare
limpegno a rendere pubbliche le attivita e i

comunicandole a

risultati della Fondazione,
tutti gli Stakeholders.

Paola Artioli

La Fondazione AIB € un ente senza fini di lucro,
con una importante funzione nello sviluppo
culturale, economico e sociale del Territorio,
persegue un interesse collettivo, verso cui e
nostro compito attrarre attenzione e impegno
comuni, lavorando al fianco delle Imprese e
delle Istituzioni.

Con la vostra collaborazione, potremo
perseguire e raggiungere obiettivi ancora piu

ambiziosi.

Hlesl, - AMA

Presidente Fondazione A.l.B.



LA FONDAZIONE AlB

La Fondazione AIB é stata costituita nel
2012 per fondare il Liceo Guido Carli,
riconosciuto dal MIUR con atto del 2011 e
partito nell’anno scolastico 2012/13.
Successivamente, nel 2014, sono state
riunite nella Fondazione le altre attivita
emanazione di A.l.B. nel settore istruzione
e formazione.

Attualmente ne fanno parte il Centro di
Formazione Professionale e Servizi al
Lavoro con le sedi di Ome e Castelmella, il
Liceo Internazionale per l'Impresa Guido
Carli, scuola paritaria nata nel 2011/2012,

ISFOR
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e ISFOR - Istituto Superiore di Formazione
e Ricerca, nato nel 1989 per sostenere le
imprese del territorio nel loro bisogno
costante di sviluppo del capitale umano.

La Fondazione e presieduta da Paola
Artioli dal Novembre 2014.

LICEO CARLI - DOCENTI e STUDENTI
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Mission e Storia

Nasce |'dea di un organismo di
alta formazione per
provvedere alla diffusa
carenza nel tessuto produttivo
bresciano di una cultura
manageriale

Durante || Corvegna emargd L5 diffuss cirdnzs nel tessulo produitive bredclane ol e culilura managiniale. in
grado o tenere || passo con | radicall mugamentl impast) dalllncalnante innovarione tecnodogics & dalla
crescente- globalirzarione det mercatl, Prende quindl  corpo Ddes - fondare un omganisme di 2o profilo
dedizato sia alla formanone permanents sia alle rcecche finalimate ad fndhviduare te soluziond al Splo
problemd inrescat] dal mutament] tsonalogicl ed organtzrativl,
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Nasce ISFOR 2000

Il 13 marzo si costituisce ISFOR 1000,
Istitutn Superiors di Formazone e
Ricerca, Societa consortile per azioni
senza scopo dl lucre, per Infzigtiva di:

- Alf Associarione Industriale
Bresclana

- olleglo del Costrutton Edii

- Unione Provinciale Agricoltor
-Confartigianato - Unione di Brescia

La principale finalith soclsle e ed & tittors quella dl favorire o siluppo delle rsare umine
attraverss |3 progettazione & 1o oealizzazione dl intamventi formativl in grado dl sostensm b& impress
nelmutamert] organizzativi, nelid ratndtuEnons de) procesit pmduttivl, nefla diversificarione &
nellinnovazions det prodotti 2 nello wiluppa di nwove competenze = professionalita imposti dal
progreis teenaloghia,



La costruzione della Sede

Apre il cantiere per la costrurione della sede di ISFOR, concepita per |accogliensa delle

STt formative inumin iocaten dl vells @ dotata gl s&=razl avarnzzl

* Crusce ln credibilits del Lo sviluppo dell'azione
formativa e della finalita
Uello ISFOR

* Si allarga il bacino di
utenza dall letituto &
Tutti | settori del
menda del rvare,

* Crasce il successo




ISFOR viene integrata in Fondazione AlB

ISFOR, Ramo Operativo, diviene divisions dells Fondazione AIBE con i relstivi
accieditamenti.

Do ISFOR @ acoreditata sitAlbe dells Reglone Lombardia per | Servizi dif souzione 2
Formazione Professignale. ISFOR 2 soggetto qualibcale ds Fondimpress per W Categona |

Loimbard|a (Classe £) @ per la Categiria 11 Lombeandia (Clatse B)




Il progetto di creazione di un Istituto di Alta Formazione e Ricerca é stato fortemente
sostenuto dalle famiglie degli imprenditori bresciani, soprattutto per quel che riguarda le
spese necessarie per l'arredamento e le dotazioni della sede di ISFOR.

Tali contributi sono stati legati al ricordo di un congiunto o di una persona cara, dedicando

al suo nome uno degli ambienti dell'lstituto.

Sostenitori

Aldo Artioli

Luigi e Corrado Becchetti
Eugenio Bodini

Silvana Tirini Bonometti e figli
Mario Cancarini

Giovanni Dalla Bona

Tiziano Ghidini

Damiano e Giorgio Gnutti
Domenica e Luigi Guizzi

Natalina Ziletti Leali e figli
Gianfranco e Luigi Nocivelli
Camilla Savoldi Pasini e figli
Associazione Industriale Bresciana
Assoconfidi Brescia

Famiglia Zucchini

Contributo

in ricordo dei genitori Nina e Giuseppe Artioli

in ricordo del figlio e fratello Fabio Becchetti

in ricordo dei genitori Oliva e Angelo Bodini

in ricordo del marito Carlo Bonometti

in ricordo della sorella Aurelia Cancarini

in ricordo dei genitori Elisabetta e Gino Dalla Bona

in ricordo del padre Beniamino Ghidini e di
Giovanni Falcone e Paolo Borsellino

in ricordo del padre Umberto Gnutti

in ricordo del marito e fratello Andrea Guizzi
in ricordo del marito Nicola Leali

in ricordo de padre Angelo Nocivelli

in ricordo del marito Carlo Pasini

in ricordo di Marsilio Pasotti

in ricordo di Giovanni Faglia

in ricordo di Guido Zucchini



Organizzazione e Personale

PERSONALE INTERNO

2016/2017 2017/2018 2018/2019

() Totale @ Risorse dedicate alla Didattica @ Staff

Y ~._Femmine 75.00%

Maschi 25.00%__

DATO MEDIO NEGLI ANNI

DOCENTI INCARICATI

2016/2017
2017/2018

2018/2019
Ol 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220
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Formarsi per non fermarsi

La formazione in un mondo in cambiamento

continuo non pud che essere continua e in
evoluzione

ISFOR opera nel sostegno allo sviluppo del capitale umano delle aziende e,
in stretta coliaborazione con lAssociazione Industriale Bresciana, dopo 30
anni di servizio non smette di guardare avanti strutturando proposte di
sostegno dell'innovazione e dello sviluppo aziendale con un'attenzione
sempre maggiore al fabbisogni delle imprese e degli enti del territorio.

Supporta le imprese nellanalisi del fabbisogno formativo del personale e
sviluppa in modo professionale Uintero processo della formazione: analisi,
progettazione, monitoragqio e valutazione.



SOLUZIONI FORMATIVE
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Lofferta formativa si articola nei seguenti ambiti

Euvemance e Eesponsabahﬁ
Innovazione e Trasformazione Digitale

Amministrazione e controllo di gestione,
Pianificazione e Corporate Finance

Internazionalizzazione e Lingue
Marlketing e Sviluppo Commerciale
Processi Produttivi

Sviluppo Personale e sociale

Organizzazione e Gestione deile Risorse Umane
Compliance e sistemi di gestione

Sistemi Informativi e Tecnologie Informatiche
Sicurezza
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Nella progettazions di nuove aree di formazione dedicate allo sviluppo delle
competenze trasversali @ nella evoluzione della nostra offerta formativa
pradiligiamo una visione umanistica, sistemica, collaborativa ed un approccio
metodologico orientato al coaching.

¢

Obiettivi, Percorsl. Tematiche

Kell'@rea formate Satoppn Permnale & Sonale | pomors formatn che ahisamo propodte banna ome abietire o
erlloppn el caniesh arpEneraty 81 campetEnge persanill fraveersali (Foons satorome 2 EspemEEbiie, ronla eelving
coMmUmEATAne Sulldrarions, pArteceaTione) £ 4 EnsERIESS ComE orfert sulls IRagesttug, e dermian|, Vetoeldne
pervanale [eviiee, | lastes | L, LS coihurscarions, i sescslatinn

Heelle altre aree formative abbiamo srilippato = bematiche pii semsid] per L aziende ned mercato contemponnen
* Pemmgge Eememadionale

& Lpmpenib gy Al @ woeials

# Maragrmient S nmoyifions

& {lfwwetil,

= Finaree ger. Cinsovaslone

& Wiy Brument feansa,

* Lnan MEnagErmerE,

* il MancoEment in AT=NdEF gEsliene modpma delz raocss umane,
& [Liveimg per silemlivi,

= Wlusaninne deile prestesion

» Viriee krbpnpsle



Corsi a Catalogo

Conti Formazione

Commesse

Conti di Sistema

e-Learning

Alta Formazione (Master completi e
singoli moduli, corsi di
perfezionamento) |35

Seminari e convegni
11
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Governance e Responsabilita

NaN

Innovazione e Trasformazione
Digitale

17

Amministrazione e controllo di
gestione, Pianificazione e Corporate
Finance

49

Internazionalizzazione e Lingue

26

Marketing e Sviluppo Commerciale

Processi Produttivi

Sviluppo Personale e Sociale

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane

NaN

30

Compliance e sistemi di gestione

24
22

=
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=

Sistemi Informativi e Tecnologie
Informatiche

35

@ 20162017 @ 2017/2018

10 20 30 40 60

2018/2019

Nell'anno 2018/2019 sono stati realizzati 234 corsi afferenti alla macro-area Sicurezza.
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2016/2017 2017/2018 2018/2019
2016/2017 5 incontri Isfor Porte Aperte e 1 Seminario
13 Seminari e Incontri, di cui 6 sulle tematiche della trasformazione 2017/2018

digitale, 4 dei quali realizzati alla Fiera BIE 2018

11 Seminari e Incontri
1. Presentazione del Master in Management e Innovazione delle Imprese

No

. Le nostre aziende sono davvero sicure? Le concrete modalita di
prevenzione dei rischi aziendali

. Lean Lifestyle: "Dal benessere personale al valore per il cliente”

2018/2019 . L'imprenditore umanistico

. Presentazione dei risultati dell'analisi del fabbisogno formativo

o U1 MW

. Formarsi per non fermarsi: la nuova offerta formativa di ISFOR tra
innovazione e continuita

~

. Perche e quali dati sono una risorsa e come gestirli

8. CICLO FAMILY BUSINESS, il sistema "famiglia, azienda, patrimonio”:

- Imprese di famiglia: dinamiche e strumenti

- Governance e la continuita generazionale

- Consiglio di amministrazione e sistema dei compensi per assicurare

crescita e governabilita alle imprese

- Il fondamentale ruolo di una buona organizzazione e della cura dei
percorsi delle giovani generazioni



CORSI E CORSISTI

CORSISTI PER AREA DI ATTIVITA'

Corsisti a catalogo

Commesse

Conti Formazione

Seminari, Eventi

Conti di sistema

e-Learning

Alta Formazione

0 | 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

©® 20162017 @ 20172018 € 2018/2019
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Corsi Valutati @) Valutazione complessiva positiva

Nell'anno 2018/2019 su 202 corsi valutati tramite 1597 questionari e 7929 quesiti, il 100%
dei corsi ha ricevuto valutazione positiva con il 98% di risposte positive.




LICED INTERNAZIONALE PER L'IMPRESA
GUIDO CARL

i

66

Il Liceo Internazionale per I'lmpresa Guido Carli e una scuola
con lo spessore della tradizione italiana nei contenuti e con la
struttura delle migliori scuole internazionali. Una scuola non di
elite ma di eccellenza dove merito e talento sono coltivati e
premiati.

Donatella Preti, Preside Liceo Carli



Liceo Internazionale per

l'impresa Guido Carli

Nasce il Liceo Internazionale per
I'Impresa Guido Carli

La scuols pertane nasce su ininativa dellAssociarione Industiale
Beesciana = rAppresEnta I ClvAalons [SDUmors Supenors  d2ily
Fondanone AlS. | deceto o nconosoimento della parita scolastica &
statn  nlasriatt  diel Dwettore Gensrale dellUffico  Scolastuo
Regianate per L& Lombsrdia (noasta 25 1802083 11 LD s ricewits
(agonzzazions. allathazone del progetto i nnovazione con
apposto decretn ded Ministre. dell|srunione, defl’Umversta e dells
Ricgrsa del 2710230701 0 Deceto S604 2 dediets |8 nasoiin del
percorso  quinguennale con gl indlizzi  scientifico, dassiceo,
gconomico-sociale @ linguistico,

Avvio della sperimentazione

quadriennale, con 4 indirizzi

Con Dedelo 766 del 13.09.2013 |, viene mitorizzata Pattivaerone del
progetto di innovarione metodologico-gidattica in guatiio annualits,
A narmn cel DPR J75/1999 per | Quatiro indlTin scentiice, Elassin,
eLonTiCo- S0l e & (nguisticd Nellsrred scolastico 20163017 mon

VEENIE ATTAVETO 1| Poorse of ot Ingu g

Conferma della sperimentazione

Dzl 1* settembee 1017 sonp steti rfoomulsti | piani di-stodio ed &
stmo ottenute il denovo delladoriszizione [Becretp 95003016 al
pErcorss & innovazions qusdriennais Dl 4 sefiembre J001E & 8o
AMTETD = 3eEns del "Plane METionzle dl nnovanione ordirsimantaie
per | i4 spenmevtazione o  percord  quadeennel df istranone
secondinie o 3scomdo gfadn” un uilterore pencorso quadniienraie o
Liczo Scientifioo.



LA NOSTRA MISSION

LE FIU"ALTECOMPETENZE PER |LEMIGLIORI %’
. al lal

UNIVERSITA® NEL MONDO

EO0DCon
BOE G oE
BRoano

Il Liceo Guido Carli si caratterizza per linnovazione a livello sia metodologico-
didattico che organizzativo e gestionale, con l'ambizione di rispondere alle esigenze di
un contesto economico-sociale che richiede le migliori eccellenze per poter competere
nello scenario dellz globalizzazione degll scambl e delle comunicazioni

Con lo scopo di contribuire a creare La futura classe dirigente abbiamo dato vita ad una
scuola in cul convivono internazionaliti e legame con Il territorio; innovazione
tecnologica e riconoscenza per la nostra storia; sapere scientifico e amore per la
letteratura; disciplina e creativita.

Taglio e Ambiente Intermazionale

Sinergia con il tessuto imprenditoriale

Eccellenza offerta culturale e didattica




SOSTENITORI

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

AB Impianti Srl
Alfa Acciai SPA
Almag SPA

Ambrosi Spa
Aso Siderurgica Spa

Associazione Industriale Bresciana
Banca di Valle Camonica Spa
Banco di Brescia

Beretta Holding SPA

Camfart Srl

Camozzi Group Spa

C.C.LLA.A. di Brescia

Cromodora Wheels Spa
Gaggioli Domenico

Gefran Spa

Ghial Spa

Fasternet Srl

Fedrigolli Roberto

FGH Franco Gnutti Holding Spa
Fondazione ASM

Fonderie di Torbole Spa
Fonderie Guido Glisenti Spa
Fondo Aldo e Mara Artioli
Fondo Carlo e Camilla Pasini

Fondo Marcello Gabana

Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio

Contributo allo Studio
Erogazione Liberale

Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali
Erogazioni Liberali
Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali
Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali
Erogazioni Liberali
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio

Contributo allo Studio



SOSTENITORI

In corso

In corso

In corso

In corso

In corso

Forelli Pietro Srl
Gruppo Feralpi Spa
Imbal Carton Srl
Intesa San Paolo Spa
Intred Spa

La Leonessa Spa

Lucchini RS Spa

Omav Spa

OMB Saleri Spa
OMR Holding Spa

ORI Martin Spa
Riva Arredamenti Spa

Salumificio Volpi

Streparava Spa

Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali

Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali

Contributo allo Studio
Contributo allo Studio

Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali

Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali

Erogazioni Liberali

Contributo allo Studio
Erogazioni Liberali




Organizzazione e Personale

40

35

77 33

30
25
20

15

2017/2018 2018/2019 2019/2020

@ Totale @ Didattica @ Staff e Collaboratori

/Femmine 64.29%

Maschi 35.71%__

2019-2020

Nel triennio una media di 9 docenti per I'insegnamento in inglese.



Competenze differenzianti del personale (

b ——

La proposta didattica esige figure docenti che abbiano compresc appieno le pomenzialia inrovative del progetmo e
siano disponibill ad assumerne in prima persona le specificita, I team df docent] & compasto da insegrant {atand
& tha docents stranient madrelingua. Aloml docenti hanno esperienza & insegqnEmento eniversians & atuslmente
collabomno con Universita e Centsi di Ricerch, Le competenze specfiche, tesversall e onganizzative, richieste in
sade di vaiutazione inizizle @ CoMantEMENtE mOniorEre mediamente proces 0 utgvalitazione & valutazione

sono nessunte nelle 1abelle sequentl.

Standard
Professionali per
['insegnamento

Esperienze di
formazione efo

lavorative all'estero

Conoscenza di
almeno una lingua
straniera

Formazione
personale continua

L]}

Capacita di utilizzare
piattaforme didattiche

mﬂpmnmm
P"“‘!“"""‘?'

onentativa e di livello

Conoscenza di
Metodologie
didattiche
Innovative e
coerenti con (3
specificita della
disciplina

Capacita di
insegnamenta in
inglese (CLIL)

R

Capacita di lavorare
in gruppo

Disponibilita ad
accompagnare
all'estero gli
studenti per viaggi,
scambi, stage

Disponibilita a
trasferire ai colleghi le
proprie competenze

Eaatat

Coinvolgimento e
passione per un
progetto didattico
innavativo e
sperimentale



OFFERTA DIDATTICA

Il Liceo Internazionale per l'Impresa Guido Carli, al suo ottavo anno di
attivita, é un percorso quadriennale paritario con gli indirizzi scientifico,
classico, economico-sociale.

Titoli in uscita

% Diploma di Liceo Classico
% Diploma di Liceo Scientifico

% Diploma di Liceo delle Sciente Umane opzione economico-sociale

=1  Aree Caratterizzanti

v
>

€
(AN L :
) Internazionalizzazione o | Integrazione e

potenziamento
della didattica

Innovazione e
. . Apertura al mondo
sperimentazione nella : o
o imprenditoriale e
didattica

A
)

sociale
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DUAL DIPLOMA

Possibilita di acquisire il diploma americano, oltre a quello italiano, durante il corso di studi

CORSI IN LINGUA STRANIERA

Insegnamento in inglese di scienze e storia nel primo biennio con aggiunta, nel secondo, di

filosofia a fisica

LINGUA INGLESE E CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Corsi preparatori di inglese per rafforzare le competenze in ingresso
Inglese per tutti gli indirizzi e seconda lingua obbligatoria

Accesso alle pit importanti certificazioni linguistiche

STAGE LINGUISTICI

Organizzazione di viaggi studio in Russia e in Cina e organizzazione di stage linguistici con

collocazione prevalentemente in college o in famiglia.

ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO

Specifici percorsi per assistere gli studenti che intendono candidarsi in Universita all'estero

e specifiche esercitazioni per i test di accesso alle principali universita italiane.



INTEGRAZIONE DELLA DIDATTICA F

SPORTELLO DI ASCOLTO

Da quattro anni ¢ attivo uno sportello di ascolto con una psicologa per studenti, docenti e

genitori

INTERVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE

Negli ultimi anni sono stati attivati interventi di sensibilizzazione, prevenzione e contrasto
del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, incontri con personale medico su tematiche
legate ai disturbi alimentari, all'affettivita, alla sessualita, alla prevenzione delle

tossicodipendenze, all'educazione stradale.

ATTIVITA" DEDICATE Al BES

Esiste da sempre un docente referente per gli studenti con Bisogni Educativi Speciali.
Dall'anno scolastico 2016-2017 é stato elaborato un "Piano per l'Inclusivita” ed una
psicopedagogista collabora con i Consigli di Classe per la stesura del PDP per gli studenti
BES.



POTENZIAMENTO DIDATTICO F

’:Ejﬁ COMPETENZE LINGUISTICHE

Con particolare riferimento alla lingua inglese e alle altre lingue dell'Unione Europea e lingue
Extraeuropee tramite laboratorio di scrittura creativa, terza lingua straniera tra cinese e russo, Doppio

Diploma.

COMPETENZE MATEMATICO-LOGICHE E SCIENTIFICHE

Partecipazione ai giochi dautunno della Bocconi, ai Giochi di Anacleto di fisica; progetto
Orientamatica con Universita Bocconi, Corso di Coding, Automazione e Robotica, Attivita di laboratorio

di Fisica, Chimica, Biologia.

COMPETENZE ARTISTICHE E MUSICALI

Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nellarte e nella storia

dell'arte tramite laboratorio di cultura musicale ed ascolto analitico.

COMPETENZE DI CITTADINANZA ATTIVA E DEMOCRATICA

Attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il

dialogo tra le culture (progetto "Educare alle Regole")

COMPETENZE GIURIDICHE ED ECONOMICO-FINANZIARE

Il potenziamento delle competenze in materia giuridica ed economico-finanziaria avviene tramite

attivita di educazione all'autoimprenditorialita.

Sono previsti contatti con Universita Straniere, Partecipazione a Stage, a Corsi di Perfezionamento, a Concorsi e Gare nazionali



INNOVAZIONE E SPERIMENTAZIONE NELLA © -
DIDATTICA

ATTIVITA" DI FORMAZIONE PER | DOCENTI

IL gruppo docente coordinato da esperti ha svolto una intensa attivita di formazione, ripresa anche
nel 2018, in particolare sulla didattica per competenze. La scuola dall'inizio ha individuato le

competenze trasversali tenendo conto delle indicazioni del Parlamento Europeo

STRUMENTAZIONE INNOVATIVA

&3

Da sempre la scuola fornisce agli studenti degli Ipad e nella nuova sede tutte le aule sono dotate
di LIM. Esiste una piattaforma didattica accessibile agli studenti e ai docenti per una

comunicazione di informazioni e scambio di materiali.

DIDATTICA LABORATORIALE

La didattica laboratoriale € intesa non solo come spazio fisico ma soprattutto come metodologia
di "learning by doing"’, che ha avuto uno sviluppo ulteriore con i nuovi laboratori di Fisica, Chimica

e Biologia.



APERTURA AL MONDO
IMPRENDITORIALE E SOCIALE

@

(]

SCAMBI CON AZIENDE e ENTI DEL TERRITORIO

| percorsi per le competenze trasversali e lorientamento (PCTO) sono attivati in numerose
aziende del territorio, con inserimenti lavorativi in svariate aree (amministrazione, finanza,
marketing, produzione, controllo, laboratori metrologici, post-vendita). Sono state attivate
numerose collaborazioni con Enti del Territorio (Museo del Ferro, Fondazione Micheletti, Festival

Pianistico).

PCTO - PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E

L'ORIENTAMENTO

Dal 2015-2016 il Liceo ha elaborato i "Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento
(PCTO)". Le attivita delineate dal Consiglio di Classe nel Piano dei PCTO costituiscono elemento
di valutazione ai fini della certificazione delle competenze agli esami di Stato.

Sono state realizzate 90 ore di percorsi per competenze trasversali e l'orientamento dalla classe

prima alla classe quarta.

INSEGNAMENTI DI ECONOMIA E DIRITTO

Economia e diritto in tutti gli anni di corso e in tutti gli indirizzi, fondamentali per la formazione

alla cittadinanza

CULTURA DI IMPRESA E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Dal 2016 é stata organizzata una settimana all'estero per gli studenti di quarta. Viene data
particolare attenzione alla cultura di impresa. Con risorse interne ed esperti esterni vengono date

le basi dell'imprenditorialita ed analizzate le peculiarita produttive del territorio bresciano.



QUADRO ORARID 1o gienmo
4

Italiano

Latino 2

Storia dellArte 2

Inglese 3

I1° Lingua o Greco 3

Matematica 4

Scienze 2

Fisica 2

Storia - Geografia 3

Diritto - Economia 2

Irc 1

Scienze Motorie 1

Laboratorio di Logica o Filosofia 2

Laboratorio di Scienze Sperimentali 1

Laboratorio di Scienze Umane 3
Laboratorio di Lingue Classiche 3

| quadri orari settimanali dei tre indirizzi sono di 32 ore, di cui 29 comuni e 3
caratterizzanti l'indirizzo. | quadri orari sono stati modificati nel tempo soprattutto per
la consapevolezza che la sperimentazione quadriennale non avrebbe previsto un
Esame di Stato ad hoc, diversamente da quanto indicato all'inizio del percorso di
innovazione. E' stato quindi necessario differenziare gli indirizzi gia dal primo anno,
introducendo e poi potenziando linsegnamento di Sciente Umane nell'indirizzo
economico-sociale. Fino al 2016 la scelta dell'indirizzo veniva effettuata dagli studenti
al 3° anno.



QUADRO ORARID o Bicknio

Latino |

Scienze Umane _

Diritto-economia P

Sciente Motorie E

0| 1 2 3 4 5 6
N° Ore

. Liceo Scientifico . Liceo Economico-Sociale . Liceo Classico

Il quadro orario indicato fa riferimento alla 4° classe per gli indirizzi Scientifico e Classico e
alla 3° e 4° classe per l'indirizzo Economico-Sociale.

L'indirizzo di Liceo Scientifico prevede nella classe IlI* 2 ore di insegnamento per la lingua
inglese (che diventano 3 in quarta classe) e 2 ore di insegnamento per l'insegnamento di
Diritto ed Economica (ridotte ad una in quarta classe).
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STUDENTI ISCRITTI

STUDENTI ISCRITTI TOTALI E PER GENERE
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Maschi 56.81%\
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DATO MEDIO NEGLI ANNI

/Femmine 4319%




RISULTATI SCOLASTICI

Prova di Italiano

Esiti

+9.2

+22.1

+19

Differenza con altre scu...

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240

O 165/17 @ 1718 @ 18/19

| risultati scolastici vengono riportati in comparazione con altre scuole di uguale background

familiare degli studenti.
Dal 2015-2016, il punteggio ottenuto nella prova e sempre stato significativamente superiore
con riferimento alla Lombardia.



ESITO SCOLASTICO

Prova di Matematica

Differenza con altre scu...

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240

O 1617 @ 1718 @ 18/19

| risultati scolastici vengono riportati in comparazione con altre scuole di uguale background

familiare degli studenti.
Il punteggio ottenuto nella prova e sempre stato significativamente superiore con riferimento

alla Lombardia.



CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
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CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Lingua Inglese
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@ LinguaSpagnola @ LivelloA2 @ LivelloBl @ Livello B2



CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Lingua Tedesco

1 0 0 0 0 000

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
@ LinguaTedesco @ LivelloA2 @ LivelloBl @ Livello B2 Livello C1

Lingua Francese
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0 20 0.2 0 000 1 0
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

@ LlinguaFrancese @ LivelloA2 @ LivelloB1 @ Livello B2 Livello C1



ESITO POST-SCOLASTICO

Iscritti Universita

Iscritti Universita
Straniere

@ Non Iscritti
Universita

0
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

@ Bocconi @ Politecnico Milano @ Politecnico Torino @ Cattolica Milano

@ unNiBS @ Iscritti Altre Universita Italiane Iscritti Altre Universita Estere

Tra le Altre Universita Italiane figurano la LUISS, lo IULM, lo IED e l'Universita di Torvergata



ESITO POST-SCOLASTICO

Architettura 1
Farmacia 1__,

\ 3

Giurisprudenza 5\

2017/2018

Ingegneria 4_-

~—Economia 20

Scienze della comunicazione 1

Interpretariato, traduzione e studi linc i

Architettura 1_
, . 2018/2019
Design 1_

Scienze Politiche 3\

__Economia 12

Giurisprudenza 4~

i

Ingegneria 1



QUESTIONARI DI VALUTAZIONE

Dall'anno 2015/2016 e stato messo in atto un sistema di monitoraggio del grado di
soddisfazione di studenti, famiglie e docenti. Nei tre anni i questionari sono stati
leggermente modificati. Ogni anno i risultati vengono discussi in Collegio Docenti e
presentati ai genitori e agli studenti nella riunione di apertura dell'anno scolastico. | dati
permettono, insieme a considerazioni sugli esiti, di formulare il Piano di Miglioramento, il
Piano di Formazione e concorrono a modificare il RAV della scuola.

Esiste nella scuola una referente della valutazione che si occupa di aggiornare il RAV
(rapporto di autovalutazione).

Campione Studenti Intervistati nel triennio 2017-2019

4

102 PRIMO BIENNIO
116 SECONDO BIENNIO

Campione Genitori Intervistati nel triennio 2017-2019

~gm 86 PRIMO BIENNIO
@A ®  71SECONDO BIENNIO

Rating questionari Studenti - Genitori - Docenti

Completamente in Neutrale
. Completamente
Disaccordo Qualche Volta .
) . d'Accordo
Mai Alcuni
Sempre

Nessun Insegnante .
Tutti



QUESTIONARI DI VALUTAZIONE STUDENTI

3.60

3.28

Valore complessivo per anno categorie

© 2016/2017 @ 2017/2018 @ 2018/2019

QUESTIONARI DI VALUTAZIONE GENITORI

3.94 3.93 4.20

O P N W M U

Valore complessivo per anno categorie

@© 20162017 @ 2017/2018 @ 2018/2019



QUESTIONARI DI VALUTAZIONE DOCENTI

E NN, |

3.48 3.47 3.60

Valore complessivo per anno categorie

@® 2016/2017 @ 2017/2018 @ 2018/2019

— . !
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CF- DIVISIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

66

Prepariamo i giovani attraverso le conoscenze, le competenze, il
merito e la responsabilita, affinche possano inserirsi con
successo e rapidamente nel mondo del lavoro e affinche possano
dare il loro contributo allo sviluppo delle nostre aziende del
territorio.

Giuseppe Taglietti, Direttore CF AIB



Storia

Mezzo secolo di Passione per la Formazione e il Lavoro

1957

I CASE promosso da Al inlzia la gestione
gl prirm eoest i formazione & el 1950
riceve il Heonoscimento did Minlstero ded
Lavaro

se 1969

Masca ENFAPL Ente Mazipnale per la
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2005

Apre la nuova sede didattica & Omg, con
o o porcarsl forrmatiwl mermsd)

Ad Omae viene ospitalo il coondinamants
del corl del Centro rivoltl agll apprendisti
e gli Interventi di fermaziohe in ambito
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et

2009-2010
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CF AR alla 150 59007 20048
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Organizzazione e Personale

Valori Totali delle due Sedi
70

62

60

55

50

48

40

30

20

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
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@ Docenti collaboratori
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Organizzazione e Personale

Sede di Castelmella
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@ Totale dipendenti @ Docentiinterni @ Staff

@ Docenti collaboratori

Maschi 55.56%\

DATO MEDIO NEGLI ANNI

2019/2020

Collaboratori scolastici

/Femmine 44 44%




Organizzazione e Personale

Sede di Ome
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2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

@ Totale dipendenti @ Docentiinterni @ Staff Collaboratori scolastici

@ Docenti collaboratori

/Femmine 55.56%
Maschi 44.44%\

DATO MEDIO NEGLI ANNI




OFFERTA DIDATTICA

Come Centro di Formazione Professionale AIB operiamo all'interno
del "secondo ciclo della formazione” finalizzando il nostro intervento
alla crescita educativa, culturale e sociale dei giovani, in modo da
svilupparne autonomia e capacita di giudizio ed esercizio della
responsabilita personale e sociale.

Per questo adottiamo una metodologia che interconnette le tre
dimensioni educativa, culturale e professionale, di ogni percorso
formativo.

Il principale obiettivo dei nostri percorsi formativi e favorire lo
sviluppo delle competenze professionali offrendo nello stesso tempo
un riferimento reale per la crescita educativa e culturale delle nuove

generazioni.




Castelmella Ome

Offerta Formativa Centri Formazione A.L.B.
Corsi Triennall

Operatore al Servizi di Vendita QE) Operatore Elettronico

Operatore Meccanico - '|E ’ Operatore Elettrico - Impianti

Programmatori CNC Eiettromeccanici

Operatore alla Riparazione "E' Operatore Ammimistrative - Segretanalke -

di veicoli a motore Informatica Gestinnale

Quarta Annualita Diploma Professionale

Ternioo par la Conduzions & Manutanzidne di M Toenico o Aut ; industrial

Impianti Automatizzati

Tecnico Riparatore di Autoveicoli @ Teanico dei Servizi all Impresa




Evoluzione Offerta Formativa

2016-2019

2016-2017
Awvvio " Annualita del percorse in Operators di
Servid alla Vendita nalla sede dl Gastielmella

Risponders al cescente bisogno del teritorio
provinciale di  professionalita  orientate alla

CF AIB come centro di
riferimento del territorio
provinciale per la formazio

vendita, a sequito dellapertura di nuove grandi
superfici commerciall.

Mel 2012 f 43,9% oel guolificoti come Operafore
Commerciale alle vendite avevano imvorato nel 18
mesi successivi alle guoliifice (Repporte  Eupolis
Lomberdia 20153

2016-2017

Avvio 1" Annualita dellindirizzo di Informatica

Gestionale per il percorso di Operstore
amministrative-segretariale nella sede dl Ome.

Rispondere ai bisogni
di formazione anche
delia popolazione
giovanile femminile

Il nucwo indinizzo tncrocla @ capacita didattiche &
di- strumentazione da sempre presentl nella sede
di Ome con le nuove: competenre richieste dal
mercato del lavoro (flessibilita, multitasking e
capacita di svalgere pid funziani)



2018-2019

Avvio |* Edizione della Quarta Annualita per il
conseguimento del Diploma di Tecnico per la
Conduzione @ Manutenzione di Impiant
Automatizzati.

Maturale evoluzions del percorso tlennale in
Operatore Meccanico - pmgrammatore CNC e
applicazioni CAD-CAM, risponds all'sumento della
domanda di fgure professionall da parte di
ariends meccaniche lacall

Creare percorsi
triennall di qualifica
integrati con diplomi

professionali

2019-2020

Avvio |® Edizione dell’indirizzo di “Informatica
Gestionale” per la Quarta Annualita del Diploma
professionale di Tecnico dei Servizi all'Impresa.

Rispondere alle
esigenze del mercato

Maturale  evoluzione del percorso triennale in
Operatore  Amministrativo-Segretariale con
Indirizzo “Informatica Gestionale’, risponde alle
nuove competenze richieste dal memcate det
lavoro, alie richieste di formazione degll studernti
gla in coso nel peroarso triemnale della sede di
COme e dlle capacita didattiche presenti nel Centro
di Formazione

del lavoro, per figure
professionali e nuove

competenze
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SFIDE DIDATTICA

Servizi di Supporto

Per gli allievi con disabilits certificata coms da Legge 104 o cartificati DSA
e BES viens stilato un Piano Didattico Personalizzato (PDP), condiy

soiloscritip dalla famiglia; In cul vepgono Indicate metodologle e strategie
didattiche personalizzate, strumenti  compensativi, misure dispensative,

e mpdalita di verifica e valui=zione

Studenti DSA e BES e con disabilita L.104

§0

i

L=

ome Casteimella

& 0172013 @ 2013/2019 101%/2020




SERVIZI E ATTIVITA’

SERVIZI AL LAVORO (Accoglienza, Tutoring, Stage, Coaching, Ricerca Attiva
Lavoro)
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2017/2018 2018/2019 |

0

2016/2017

@ Totale Ore Servizi al Lavoro @) Numero Dote Unica Lavoro

@ Numero Garanzia Giovani

FORMAZIONE ALLE AZIENDE

Per la formazione degli apprendisti di secondo livello il Centro é accreditato ad operare
nell'ambito del comparto Industria della Provincia di Brescia come capofila della rete sul
"Catalogo provinciale dell'offerta dei servizi integrati per l'apprendistato 2012/1013".

-- Numero Corsi Erogati

dal2h da20h da40h Totale Corsi Totale Ore Totale Partecipanti

2017-2018



ESPERIENZE FORMATIVE 2019-2020
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ESPERIENZE FORMATIVE 2019-2020

ATTIVITA' ESPERIENZIALI E DI
SOCIALIZZAZIONE
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ESPERIENZE FORMATIVE 2019-2020

EDUCAZIONE ALLA SALUTE,
SICUREZZA, LEGALITA’
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ESPERIENZE FORMATIVE 2019-2020

COLLABORAZIONI, INCONTRI,
DIBATTITI E SPETTACOLI
TEATRALI
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STUDENTI ISCRITTI

STUDENTI TOTALI ISCRITTI PER SEDE, QUALIFICA, DIPLOMA E GENERE
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SEDE DI 0ME STUDENTI ISCRITTI PER QUALIFICA E GENERE
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@ Operatore Elettronico @ Operatore Elettrico @) Operatore Ammin-Segret.

Operatore Ammin-Segret. Informatica Gestionale
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SEDE DI OME

STUDENTI ISCRITTI PER DIPLOMA E GENERE
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@ Tecnico per Automazione @ Tecnico dei Servizi all'lmpresa

IL IV° anno del Diploma di Tecnico dei Servizi d'Impresa e stato attivato nell'annualita
2018/2019. La totalita degli iscritti nel triennio al Diploma di Tecnico per
l'automazione sono di genere maschile. Nel biennio 2018/2020 al Diploma di Tecnico
dei Servizi all'Impresa il 62% degli studenti iscritti sono di genere femminile.
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SEDE DI CASTELMELLA  STventt ISCRiTTI PER auALIFIcA €
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@ Operatore Meccanico @ Operatore Riparazione Veicoli a Motore

Operatore ai Servizi di Vendita
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Operatore Riparazione Veicoli a Motore
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SEDE DI CASTELMELLA

STUDENTI ISCRITTI PER DIPLOMA E GENERE
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@ Tecnico Riparatore Veicoli a Motore

@ Tecnico per la Conduzione e Manutenzione di Impianti Automatizzati

IL IV° anno del Diploma di Tecnico per la Conduzione e manutenzione di impianti
automatizzati é stato attivato nell’annualita 2018/2019. La totalita degli iscritti nel
triennio ad entrambi i Diplomi € di genere maschile.




ESITO SCOLASTICO E POST SCOLASTICO OME

Le tabelle seguenti riportano il dato degli studenti iscritti al terzo anno di qualifica o al quarto di diploma
a giugno prima degli esami, rispetto al numero di studenti che acquisiscono la qualifica o il diploma,
proseguono negli studi o lavorano al termine dell'anno in cui si sono qualificati o diplomati.
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UPERATI]RE AMMINISTRATIV" SEERETARIAI.E (comprensivo di indirizzo Informatica) Gestionale)
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DIPLOMA DI TECNICO DEI SERVIZI ALL'IMPRESA
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ESITO SCOLASTICO E POST SCOLASTICO
CASTELMELLA

OPERATORE RIPARAZIONE VEICOLI A MOTORE
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DIPLOMA DI TECNICO RIPARATORE VEICOLI A MOTORE
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DIPLOMA DI TECNICO PER LA CONDUZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI

AUTOMATIZZATI

2017/2018 | 2016/2017
©o o o o ©o o o o

2018/2019

. Iscritti a Giugno ‘ Diplomati . Iscritti al V* anno Lavoratori a fine anna

10

11

24

12



QUESTIONARI DI VALUTAZIONE E
GRADIMENTO

Al termine dell'anno scolastico gli allievi sono chiamati ad esprimere in una scala
da 1 a 5, una valutazione di adeguatezza e qualita dell'attivita didattica del
Centro nel suo complesso - adeguatezza della presentazione iniziale del corso,
qualita della formazione ricevuta, qualita dei rapporti con i docenti formatori,
adeguatezza degli orari delle attivita formative, adeguatezza delle aule/spazi,
adeguatezza della strumentazione e dei laboratori, rispondenza del percorso
formativo alle attese, attivita extra-curriculari.

L'elaborazione dei dati produce un singolo valore come media calcolata su base
triennale.
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Sede Castelmella | Sede di Ome

@ Medie Valori 2014-2017 Medie Valori 2015-2018 @ Medie Valori 2016-2019



QUESTIONARI DI VALUTAZIONE ESPERIENZA
DI STAGE

Al termine dell'anno scolastico effettuiamo una rilevazione e valutazione
dell'applicabilita dell'apprendimento in azienda per i corsi che prevedono che
una parte dell'azione formativa (stage) venga effettuata presso un‘azienda del
settore. Somministriamo quindi appositi questionari compilati dal tutor aziendale
e dallo stesso allievo.

MEDIA SODDISFAZIONE ALLIEVI

5 429 420 410 423 413 406

Sede Castelmella | Sede di Ome

@ Medie Valori 2014-2017 Medie Valori 2015-2018 @ Medie Valori 2016-2019

MEDIA VALUTAZIONE ALLIEVI DA PARTE DEI TUTOR AZIENDALI

5 420 416  4.09 429 421 410

Sede Castelmella | Sede di Ome

. Medie Valori 2014-2017 Medie Valori 2015-2018 ‘ Medie Valori 2016-2019
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Contatti

Fondazione AIB

Via Cefalonia, 60 - 25124 Brescia
c.pollio@fondazioneaib.it
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