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
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Vi presentiamo la seconda edizione del Bilancio 
Sociale della Fondazione AIB.

Nel 2018/2019, la Fondazione ha proseguito e 
ampliato le sue attività, portando avanti la 
missione per la quale è stata costituita nel 2012.

Come sapete, dal 2015 la Fondazione ha aggiunto 
all’interno di questa missione di formazione anche 
l’aggiornamento professionale del Capitale 
Umano, così importante per il nostro territorio, e la 
realizza attraverso tre divisioni operative coi 
rispettivi  loghi:

ISFOR, ente di formazione continua, promosso 
trent’anni fa da A.I.B., in collaborazione con 
molti partner istituzionali e imprenditoriali della 
nostra provincia e non solo;

CF A.I.B., centro di formazione professionale con 
sessant’anni di attività, operante nelle due sedi 
di Castelmella e di Ome, per la qualificazione 
tecnica di giovani che si inseriscono nel nostro 
contesto produttivo;

il Liceo Guido Carli, istituto secondario 
superiore, precursore in Italia per la 
quadriennalità, ma soprattutto caratterizzato 
dalla vocazione internazionale e 
dall’innovazione didattica, nella direzione della 
dinamicità, modernità e personalizzazione della 
formazione dei ragazzi.

Paola Artioli

Con questa nuova edizione di aggiornamento 
del Bilancio Sociale, intendiamo rinnovare 
l’impegno  a rendere pubbliche le attività e i 
risultati della Fondazione,  comunicandole a 
tutti gli Stakeholders.

Presidente Fondazione A.I.B.

 La Fondazione AIB è un ente senza fini di lucro, 
con una importante funzione nello sviluppo 
culturale, economico e sociale del Territorio, 
persegue un interesse collettivo, verso cui è 
nostro compito attrarre attenzione e impegno 
comuni, lavorando al fianco delle Imprese e 
delle Istituzioni.

Con la vostra collaborazione, potremo 
perseguire e raggiungere obiettivi ancora più 
ambiziosi.
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LA FONDAZIONE AIB
La Fondazione AIB è stata costituita nel 
2012 per fondare il Liceo Guido Carli, 
riconosciuto dal MIUR con atto del 2011 e 
partito nell’anno scolastico 2012/13. 
Successivamente, nel 2014, sono state 
riunite nella Fondazione le altre attività 
emanazione di A.I.B. nel settore istruzione 
e formazione. 

Attualmente ne fanno parte il Centro di 
Formazione Professionale e Servizi al 
Lavoro con le sedi di Ome e Castelmella, il 
Liceo Internazionale per l'Impresa Guido 
Carli, scuola paritaria nata nel 2011/2012, 

e ISFOR - Istituto Superiore di Formazione 
e Ricerca, nato nel 1989 per sostenere le 
imprese del territorio nel loro bisogno 
costante di sviluppo del capitale umano.

La Fondazione è presieduta da Paola 
Artioli dal Novembre 2014. 

I S F O R

L I C E O  C A R L I  -  D O C E N T I  e  S T U D E N T I

C F  A I B  -  D O C E N T I  e  S T U D E N T I

D
oc

en
ti

Co
rs

is
ti 

(x
10

)
Co

rs
i

154

192

216

359

371

446

522

580

586

2016/2017 2017/2018

2018/2019

120

60

0

Docenti Studenti

28 29 24
123 124 129

2017/2018 2018/2019

2019/2020

300

150

0

Docenti Studenti

54 47 41
342 386 388

2017/2018 2018/2019

2019/2020

4 / 80



ISFOR - DIVISIONE FORMAZIONE CONTINUA

Da trent'anni, ISFOR è il punto di riferimento per le aziende della 
provincia di Brescia e della Lombardia Orientale per la formazione di 
qualità del personale. ISFOR fa della professionalità, dell'affidabilità, 
della cura dell'offerta e della capacità di selezione di un corpo docente 
eccellente i punti di forza di un’offerta oggi profondamente rinnovata. 

Cinzia Pollio, Direttore ISFOR

5 / 80



6 / 80



7 / 80



8 / 80



SOSTENITORI

Aldo Artioli in ricordo dei genitori Nina e Giuseppe Artioli

Luigi e Corrado Becchetti in ricordo del �glio e fratello Fabio Becchetti

Eugenio Bodini in ricordo dei genitori Oliva e Angelo Bodini

Silvana Tirini Bonometti e �gli in ricordo del marito Carlo Bonometti

Mario Cancarini in ricordo della sorella Aurelia Cancarini

Giovanni Dalla Bona in ricordo dei genitori Elisabetta e Gino Dalla Bona

Tiziano Ghidini
in ricordo del padre Beniamino Ghidini e di 
Giovanni Falcone e Paolo Borsellino

Damiano e Giorgio Gnutti in ricordo del padre Umberto Gnutti

Domenica e Luigi Guizzi in ricordo del marito e fratello Andrea Guizzi

Natalina Ziletti Leali e �gli in ricordo del marito Nicola Leali

Gianfranco e Luigi Nocivelli in ricordo de padre Angelo Nocivelli

Camilla Savoldi Pasini e �gli in ricordo del marito Carlo Pasini

Associazione Industriale Bresciana in ricordo di Marsilio Pasotti

Assocon�di Brescia in ricordo di Giovanni Faglia

Famiglia Zucchini in ricordo di Guido Zucchini

Sostenitori Contributo

Il progetto di creazione di un Istituto di Alta Formazione e Ricerca è stato fortemente 
sostenuto dalle famiglie degli imprenditori bresciani, soprattutto per quel che riguarda le 
spese necessarie per l'arredamento e le dotazioni della sede di ISFOR. 
Tali contributi sono stati legati al ricordo di un congiunto o di una persona cara, dedicando 
al suo nome uno degli ambienti dell'Istituto.
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Organizzazione e Personale
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CORSI E CORSISTI
C O R S I  P E R  A R E A  D I  A T T I V I T A '
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CORSI E CORSISTI
C O R S I  P E R  M A C R O - A R E A  F O R M A T I V A
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Nell'anno 2018/2019 sono stati realizzati 234 corsi afferenti alla macro-area Sicurezza.
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CORSI E CORSISTI
S E M I N A R I ,  C O N V E N G N I ,  E V E N T I
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5 incontri Isfor Porte Aperte e 1 Seminario2016/2017

2017/201813 Seminari e Incontri, di cui 6 sulle tematiche della trasformazione 
digitale, 4 dei quali realizzati alla Fiera BIE 2018

2018/2019

1.
2.

3.
4.
5.
6.

7.
8.

11 Seminari e Incontri
Presentazione del Master in Management e Innovazione delle Imprese
Le nostre aziende sono davvero sicure? Le concrete modalità di 
prevenzione dei rischi aziendali
Lean Lifestyle: "Dal benessere personale al valore per il cliente"
L'imprenditore umanistico
Presentazione dei risultati dell'analisi del fabbisogno formativo
Formarsi per non fermarsi: la nuova offerta formativa di ISFOR tra 
innovazione e continuità
Perchè e quali dati sono una risorsa e come gestirli
CICLO FAMILY BUSINESS, il sistema "famiglia, azienda, patrimonio":

     - Imprese di famiglia: dinamiche e strumenti
     - Governance e la continuità generazionale
     - Consiglio di amministrazione e sistema dei compensi per assicurare  
     crescita e governabilità alle imprese
     - Il fondamentale ruolo di una buona organizzazione e della cura dei  
       percorsi delle giovani generazioni 
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CORSI E CORSISTI
C O R S I S T I  P E R  A R E A  D I  A T T I V I T A '
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QUESTIONARI DI GRADIMENTO
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Corsi Valutati Valutazione complessiva positiva

Nell'anno 2018/2019 su 202 corsi valutati tramite 1597 questionari e 7929 quesiti, il 100% 
dei corsi ha ricevuto valutazione positiva con il 98% di risposte positive.
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LICEO INTERNAZIONALE PER L'IMPRESA 
GUIDO CARLI

Il Liceo Internazionale per l’Impresa Guido Carli è una scuola 
con lo spessore della tradizione italiana nei contenuti e con la 
struttura delle migliori scuole internazionali. Una scuola non di 
élite ma di eccellenza dove merito e talento sono coltivati e 
premiati.

Donatella Preti, Preside Liceo Carli 
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SOSTENITORI

In corso AB Impianti Srl Contributo allo Studio

In corso Alfa Acciai SPA Contributo allo Studio

In corso Almag SPA Contributo allo Studio

In corso Ambrosi Spa Contributo allo Studio

Aso Siderurgica Spa
Contributo allo Studio 
Erogazione Liberale

In corso Associazione Industriale Bresciana Contributo allo Studio

Banca di Valle Camonica Spa Contributo allo Studio

Banco di Brescia Contributo allo Studio

Beretta Holding SPA Erogazioni Liberali

Camfart Srl Contributo allo Studio

In corso Camozzi Group Spa Contributo allo Studio

C.C.I.A.A. di Brescia Contributo allo Studio

Cromodora Wheels Spa Contributo allo Studio

Gaggioli Domenico Contributo allo Studio

In corso Gefran Spa Contributo allo Studio

Ghial Spa Erogazioni Liberali

In corso Fasternet Srl Erogazioni Liberali

Fedrigolli Roberto Contributo allo Studio

FGH Franco Gnutti Holding Spa Erogazioni Liberali

Fondazione ASM Contributo allo Studio

Fonderie di Torbole Spa Erogazioni Liberali

Fonderie Guido Glisenti Spa Erogazioni Liberali

In corso Fondo Aldo e Mara Artioli Contributo allo Studio

In corso Fondo Carlo e Camilla Pasini Contributo allo Studio

In corso Fondo Marcello Gabana Contributo allo Studio

Aziende Tipologia Sostegno
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SOSTENITORI

Gruppo Feralpi Spa Erogazioni Liberali

In corso Imbal Carton Srl Contributo allo Studio

Intesa San Paolo Spa Contributo allo Studio

In corso Intred Spa Contributo allo Studio

La Leonessa Spa Erogazioni Liberali

Lucchini RS Spa
Contributo allo Studio 
Erogazioni Liberali

Omav Spa Contributo allo Studio

In corso OMB Saleri Spa Contributo allo Studio

OMR Holding Spa
Contributo allo Studio 
Erogazioni Liberali

In corso ORI Martin Spa Contributo allo Studio

Riva Arredamenti Spa Erogazioni Liberali

Salumi�cio Volpi Erogazioni Liberali

Streparava Spa
Contributo allo Studio 
Erogazioni Liberali

In corso Forelli Pietro Srl Contributo allo Studio
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Maschi 35.71%

Femmine 64.29%

Organizzazione e Personale

Nel triennio una media di 9 docenti per l'insegnamento in inglese.
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OFFERTA DIDATTICA
Il Liceo Internazionale per l'Impresa Guido Carli, al suo ottavo anno di 
attività, è un percorso quadriennale paritario con gli indirizzi scientifico, 
classico, economico-sociale.

Titoli in uscita

Diploma di Liceo Classico

Diploma di Liceo Scientifico

Diploma di Liceo delle Sciente Umane opzione economico-sociale

Aree Caratterizzanti

Internazionalizzazione Integrazione e 
potenziamento 
della didattica

Innovazione e 
sperimentazione nella 
didattica

Apertura al mondo 
imprenditoriale e 
sociale
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DUAL DIPLOMA
Possibilità di acquisire il diploma americano, oltre a quello italiano, durante il corso di studi

CORSI IN LINGUA STRANIERA
Insegnamento in inglese di scienze e storia nel primo biennio con aggiunta, nel secondo, di

�loso�a a �sica

LINGUA INGLESE E CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
Corsi preparatori di inglese per rafforzare le competenze in ingresso 

Inglese per tutti gli indirizzi e seconda lingua obbligatoria 

Accesso alle più importanti certi�cazioni linguistiche

STAGE LINGUISTICI
Organizzazione di viaggi studio in Russia e in Cina e organizzazione di stage linguistici con

collocazione prevalentemente in college o in famiglia.

ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO
Speci�ci percorsi per assistere gli studenti che intendono candidarsi in Università all'estero

e speci�che esercitazioni per i test di accesso alle principali università italiane.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
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SPORTELLO DI ASCOLTO
Da quattro anni è attivo uno sportello di ascolto con una psicologa per studenti, docenti e

genitori

INTERVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE
Negli ultimi anni sono stati attivati interventi di sensibilizzazione, prevenzione e contrasto

del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, incontri con personale medico su tematiche

legate ai disturbi alimentari, all'affettività, alla sessualità, alla prevenzione delle

tossicodipendenze, all'educazione stradale.

ATTIVITA' DEDICATE AI BES
Esiste da sempre un docente referente per gli studenti con Bisogni Educativi Speciali.

Dall'anno scolastico 2016-2017 è stato elaborato un "Piano per l'Inclusività" ed una

psicopedagogista collabora con i Consigli di Classe per la stesura del PDP per gli studenti

BES.

INTEGRAZIONE DELLA DIDATTICA
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COMPETENZE LINGUISTICHE
Con particolare riferimento alla lingua inglese e alle altre lingue dell'Unione Europea e lingue

Extraeuropee tramite laboratorio di scrittura creativa, terza lingua straniera tra cinese e russo, Doppio

Diploma.

COMPETENZE MATEMATICO-LOGICHE E SCIENTIFICHE
Partecipazione ai giochi d'autunno della Bocconi, ai Giochi di Anacleto di �sica; progetto

Orientamatica con Università Bocconi, Corso di Coding, Automazione e Robotica, Attività di laboratorio

di Fisica, Chimica, Biologia.

COMPETENZE ARTISTICHE E MUSICALI
Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia

dell'arte tramite laboratorio di cultura musicale ed ascolto analitico.

POTENZIAMENTO DIDATTICO

COMPETENZE DI CITTADINANZA ATTIVA E DEMOCRATICA
Attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il

dialogo tra le culture (progetto "Educare alle Regole") 

COMPETENZE GIURIDICHE ED ECONOMICO-FINANZIARE
Il potenziamento delle competenze in materia giuridica ed economico-�nanziaria avviene tramite

attività di educazione all'autoimprenditorialità.

Sono previsti contatti con Università Straniere, Partecipazione a Stage, a Corsi di Perfezionamento, a Concorsi e Gare nazionali
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ATTIVITA' DI FORMAZIONE PER I DOCENTI
Il gruppo docente coordinato da esperti ha svolto una intensa attività di formazione, ripresa anche

nel 2018, in particolare sulla didattica per competenze. La scuola dall'inizio ha individuato le

competenze trasversali tenendo conto delle indicazioni del Parlamento Europeo

STRUMENTAZIONE INNOVATIVA
Da sempre la scuola fornisce agli studenti degli Ipad e nella nuova sede tutte le aule sono dotate

di LIM. Esiste una piattaforma didattica accessibile agli studenti e ai docenti per una

comunicazione di informazioni e scambio di materiali.

DIDATTICA LABORATORIALE
La didattica laboratoriale è intesa non solo come spazio �sico ma soprattutto come metodologia

di "learning by doing", che ha avuto uno sviluppo ulteriore con i nuovi laboratori di Fisica, Chimica

e Biologia.

INNOVAZIONE E SPERIMENTAZIONE NELLA 

DIDATTICA
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SCAMBI CON AZIENDE e ENTI DEL TERRITORIO
I percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) sono attivati in numerose

aziende del territorio, con inserimenti lavorativi in svariate aree (amministrazione, �nanza,

marketing, produzione, controllo, laboratori metrologici, post-vendita). Sono state attivate

numerose collaborazioni con Enti del Territorio (Museo del Ferro, Fondazione Micheletti, Festival

Pianistico). 

PCTO  - PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E

L'ORIENTAMENTO
Dal 2015-2016 il Liceo ha elaborato i "Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento

(PCTO)". Le attività delineate dal Consiglio di Classe nel Piano dei PCTO costituiscono elemento

di valutazione ai �ni della certi�cazione delle competenze agli esami di Stato. 

Sono state realizzate 90 ore di percorsi per competenze trasversali e l'orientamento dalla classe

prima alla classe quarta.

INSEGNAMENTI DI ECONOMIA E DIRITTO
Economia e diritto in tutti gli anni di corso e in tutti gli indirizzi, fondamentali per la formazione

alla cittadinanza

CULTURA DI IMPRESA E INTERNAZIONALIZZAZIONE
Dal 2016 è stata organizzata una settimana all'estero per gli studenti di quarta. Viene data

particolare attenzione alla cultura di impresa. Con risorse interne ed esperti esterni vengono date

le basi dell'imprenditorialità ed analizzate le peculiarità produttive del territorio bresciano.

APERTURA AL MONDO 

IMPRENDITORIALE E SOCIALE
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QUADRO ORARIO

I quadri orari  settimanali dei tre indirizzi sono di 32 ore, di cui 29 comuni e 3 
caratterizzanti l'indirizzo. I quadri orari sono stati modificati nel tempo soprattutto per 
la consapevolezza che la sperimentazione quadriennale non avrebbe previsto un 
Esame di Stato ad hoc, diversamente da quanto indicato all'inizio del percorso di 
innovazione. E' stato quindi necessario differenziare gli indirizzi già dal primo anno, 
introducendo e poi potenziando l'insegnamento di Sciente Umane nell'indirizzo 
economico-sociale. Fino al 2016 la scelta dell'indirizzo veniva effettuata dagli studenti 
al 3° anno.

I° BIENNIO

Italiano 4

Latino 2

Storia dell'Arte 2

Inglese 3

II° Lingua o Greco 3

Matematica 4

Scienze 2

Fisica 2

Storia - Geogra�a 3

Diritto - Economia 2

Irc 1

Scienze Motorie 1

Laboratorio di Logica o Filoso�a 2

Laboratorio di Scienze Sperimentali 1

Laboratorio di Scienze Umane 3

Laboratorio di Lingue Classiche 3

Materie Comuni Scienti�co Classico Economico
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QUADRO ORARIO II° BIENNIO

Italiano

Latino

Storia dell'Arte

Inglese

II° Lingua o Greco

Storia

Filoso�a

Scienze Umane

Matematica

Fisica

Scienze

Diritto-economia

Irc

Sciente Motorie

0 1 2 3 4 5 6

N° Ore

Liceo Scienti�co Liceo Economico-Sociale Liceo Classico

Il quadro orario indicato fa riferimento alla 4° classe per gli indirizzi Scientifico e Classico e 
alla 3° e 4° classe per l'indirizzo Economico-Sociale.
L'indirizzo di Liceo Scientifico prevede nella classe III* 2 ore di insegnamento per la lingua 
inglese (che diventano 3 in quarta classe) e 2 ore di insegnamento per l'insegnamento di 
Diritto ed Economica  (ridotte ad una in quarta classe).
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STUDENTI ISCRITTI
S T U D E N T I  I S C R I T T I  T O T A L I  E  P E R  G E N E R E
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DATO MEDIO NEGLI ANNI

Maschi 56.81%

Femmine 43.19%

37 / 80



RISULTATI SCOLASTICI
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I risultati scolastici vengono riportati in comparazione con altre scuole di uguale background 
familiare degli studenti.
Dal 2015-2016, il punteggio ottenuto nella prova è sempre stato significativamente superiore 
con riferimento alla Lombardia.
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ESITO SCOLASTICO
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I risultati scolastici vengono riportati in comparazione con altre scuole di uguale background 
familiare degli studenti.
Il punteggio ottenuto nella prova è sempre stato significativamente superiore con riferimento 
alla Lombardia.
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CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
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CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
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CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Lingua Tedesco
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Lingua Francese

6

5

4

3

2

1

0

2016/2017 2017/2018 2018/2019

2 0 0 2 0 1 0 0 0 1 6 4 2 0

Lingua Francese Livello A2 Livello B1 Livello B2 Livello C1
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ESITO POST-SCOLASTICO
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2016/2017 2017/2018 2018/2019

6 1 1 0 5 7 5 8 1 1 2 7 5 7 5 1 0 6 2 6 4

Bocconi Politecnico Milano Politecnico Torino Cattolica Milano

UNIBS Iscritti Altre Università Italiane Iscritti Altre Università Estere

2017/2018

31

7
1

Iscritti Università

Iscritti Università
Straniere

Non Iscritti
Università

2018/2019

24

4
0

Tra le Altre Università Italiane figurano la LUISS, lo IULM, lo IED e l'Università di Torvergata
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ESITO POST-SCOLASTICO

2017/2018

Economia 20

Ingegneria 4

Giurisprudenza 5

Farmacia 1
Architettura 1

2018/2019 Economia 12

Ingegneria 1

Giurisprudenza 4

Design 1

Architettura 1

Scienze Politiche 3

Interpretariato, traduzione e studi ling
Scienze della comunicazione 1
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QUESTIONARI DI VALUTAZIONE 

Dall'anno 2015/2016 è stato messo in atto un sistema di monitoraggio del grado di 
soddisfazione di studenti, famiglie e docenti. Nei tre anni i questionari sono stati 
leggermente modificati. Ogni anno i risultati vengono discussi in Collegio Docenti e 
presentati ai genitori e agli studenti nella riunione di apertura dell'anno scolastico. I dati 
permettono, insieme a considerazioni sugli esiti, di formulare il Piano di Miglioramento, il 
Piano di Formazione e concorrono a modificare il RAV della scuola. 
Esiste nella scuola una referente della valutazione che si occupa di aggiornare il RAV 
(rapporto di autovalutazione). 

Campione Genitori Intervistati nel triennio 2017-2019

86 PRIMO BIENNIO 

71 SECONDO BIENNIO 

Campione Studenti Intervistati nel triennio 2017-2019

102 PRIMO BIENNIO 

116 SECONDO BIENNIO 

11

Rating questionari Studenti - Genitori - Docenti

Completamente in 
Disaccordo
Mai
Nessun Insegnante

1

2 31 4 5
Neutrale
Qualche Volta
Alcuni

Completamente 
d'Accordo
Sempre
Tutti
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Q U E S T I O N A R I  D I  V A L U T A Z I O N E  S T U D E N T I
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1

0

Valore complessivo per anno categorie

3.28 3.20
3.60

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Q U E S T I O N A R I  D I  V A L U T A Z I O N E  G E N I T O R I
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Valore complessivo per anno categorie
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2016/2017 2017/2018 2018/2019
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Q U E S T I O N A R I  D I  V A L U T A Z I O N E  D O C E N T I
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1

0

Valore complessivo per anno categorie

3.48 3.47 3.60

2016/2017 2017/2018 2018/2019
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CF- DIVISIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Prepariamo i giovani attraverso le conoscenze, le competenze, il 
merito e la responsabilità, affinchè possano inserirsi con 
successo e rapidamente nel mondo del lavoro e affinchè possano 
dare il loro contributo allo sviluppo delle nostre aziende del 
territorio. 

Giuseppe Taglietti, Direttore CF AIB 
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Organizzazione e Personale

70

60
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40

30

20

10

0

2017/2018 2018/2019 2019/2020

62

28

8
3

23

55

24

8
3

17

48

25

7
3

13

Totale dipendenti Docenti interni Staff Collaboratori scolastici

Docenti collaboratori

Valori Totali delle due Sedi 

DATO MEDIO NEGLI ANNI

Maschi 51.85% Femmine 48.15%
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Organizzazione e Personale

45
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15
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0

2017/2018 2018/2019 2019/2020

15

6

1

20

37

15

6

1

13

31

15

5

1

10

Totale dipendenti Docenti interni Staff Collaboratori scolastici

Docenti collaboratori

Sede di Castelmella

DATO MEDIO NEGLI ANNI

Maschi 55.56%
Femmine 44.44%
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Organizzazione e Personale

22

20
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20

16

2 2
3

18

10

2 2

4

17

10

2 2
3

Totale dipendenti Docenti interni Staff Collaboratori scolastici

Docenti collaboratori

Sede di Ome

DATO MEDIO NEGLI ANNI

Maschi 44.44%
Femmine 55.56%
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OFFERTA DIDATTICA
Come Centro di Formazione Professionale AIB operiamo all'interno 
del "secondo ciclo della formazione" finalizzando il nostro intervento 
alla crescita educativa, culturale e sociale dei giovani, in modo da 
svilupparne autonomia e capacità di giudizio ed esercizio della 
responsabilità personale e sociale. 
Per questo adottiamo una metodologia che interconnette le tre 
dimensioni educativa, culturale e professionale, di ogni percorso 
formativo.  

Il principale obiettivo dei nostri percorsi formativi è favorire lo 
sviluppo delle competenze professionali offrendo nello stesso tempo 
un riferimento reale per la crescita educativa e culturale delle nuove 
generazioni. 
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SERVIZI E ATTIVITA'

120

100

80

60

40

20

0

2016/2017 2017/2018 2018/2019

43

2 3

105

6 0

40

0
10

Totale Ore Servizi al Lavoro Numero Dote Unica Lavoro

Numero Garanzia Giovani

S E R V I Z I  A L  L A V O R O  ( A c c o g l i e n z a ,  T u t o r i n g ,  S t a g e ,  C o a c h i n g ,  R i c e r c a  A t t i v a  

L a v o r o )

F O R M A Z I O N E  A L L E  A Z I E N D E

da 12 h da 20 h da 40 h Totale Corsi Totale Ore Totale Partecipanti

2016-2017 0 4 10 14 460 149

2017-2018 0 4 15 19 680 234

2018/2019 1 1 10 12 432 149

Numero Corsi Erogati

Per la formazione degli apprendisti di secondo livello il Centro è accreditato ad operare 
nell'ambito del comparto Industria della Provincia di Brescia come capofila della rete sul 
"Catalogo provinciale dell'offerta dei servizi integrati per l'apprendistato 2012/1013".
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STUDENTI ISCRITTI
S T U D E N T I  T O T A L I  I S C R I T T I  P E R  S E D E ,  Q U A L I F I C A ,  D I P L O M A  E  G E N E R E

0
50
100
150
200
250
300
350
400

2017/2018 2018/2019 2019/2020

342 386 388151 157 159191 229 229

Iscritti Totali Iscritti Ome Iscritti Castelmella

Ome

Castelmella

0 40 80 120 160 200

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Ome

Castelmella

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

2017/2018 2018/2019 2019/2020
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SEDE DI OME S T U D E N T I  I S C R I T T I  P E R  Q U A L I F I C A  E  G E N E R E

0
5
10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60

2017/2018 2018/2019 2019/2020

57 54 6049 54 50
9

0 020 27 28

Operatore Elettronico Operatore Elettrico Operatore Ammin-Segret.

Operatore Ammin-Segret. Informatica Gestionale

2018/2019

54

0

Operatore Elettronico

2018/2019

54

0

Operatore Elettrico

2018/2019

13 14

Operatore Amm-Segret.

2019/2020

60

0

2019/2020

50

0

2019/2020

17
11
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SEDE DI OME
S T U D E N T I  I S C R I T T I  P E R  D I P L O M A  E  G E N E R E

2017/2018 2018/2019 2019/2020

16 17 130 5 8

Tecnico per Automazione Tecnico dei Servizi all'Impresa

Il IV° anno del Diploma di Tecnico dei Servizi d'Impresa è stato attivato nell'annualità 
2018/2019. La totalità degli iscritti nel triennio al Diploma di Tecnico per 
l'automazione sono di genere maschile. Nel biennio 2018/2020 al Diploma di Tecnico 
dei Servizi all'Impresa il 62% degli studenti iscritti sono di genere femminile.
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SEDE DI CASTELMELLA S T U D E N T I  I S C R I T T I  P E R  Q U A L I F I C A  E  

G E N E R E

0
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90
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2017/2018 2018/2019 2019/2020

53 57 61112 118 103
8

26 34

Operatore Meccanico Operatore Riparazione Veicoli a Motore

Operatore ai Servizi di Vendita

2018/2019

57

0Operatore Meccanico

2018/2019

117

1

Operatore Riparazione Veicoli a Motore

2018/2019

18

8

Operatore ai Servizi di Vendita

2019/2020

61

0

2019/2020

99

4

2019/2020

26

8
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SEDE DI CASTELMELLA
S T U D E N T I  I S C R I T T I  P E R  D I P L O M A  E  G E N E R E

2017/2018 2018/2019 2019/2020

18 17 190 11 12

Tecnico Riparatore Veicoli a Motore

Tecnico per la Conduzione e Manutenzione di Impianti Automatizzati

Il IV° anno del Diploma di Tecnico per la Conduzione e manutenzione di impianti 
automatizzati è stato attivato nell'annualità 2018/2019. La totalità degli iscritti nel 
triennio ad entrambi i Diplomi è di genere maschile.
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ESITO SCOLASTICO E POST SCOLASTICO OME
Le tabelle seguenti riportano il dato degli studenti iscritti al terzo anno di qualifica o al quarto di diploma 
a giugno prima degli esami, rispetto al numero di studenti che acquisiscono la qualifica o il diploma, 
proseguono negli studi o lavorano al termine dell'anno in cui si sono qualificati o diplomati.

O P E R A T O R E  E L E T T R O N I C O
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O P E R A T O R E  E L E T T R I C O  I M P I A N T I  E L E T T R O M E C C A N I C I
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D I P L O M A  D I  T E C N I C O  D E I  S E R V I Z I  A L L ' I M P R E S A
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ESITO SCOLASTICO E POST SCOLASTICO 
CASTELMELLA

O P E R A T O R E  R I P A R A Z I O N E  V E I C O L I  A  M O T O R E
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O P E R A T O R E  M E C C A N I C O  C N C
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D I P L O M A  D I  T E C N I C O  R I P A R A T O R E  V E I C O L I  A  M O T O R E
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QUESTIONARI DI VALUTAZIONE E 
GRADIMENTO
Al termine dell'anno scolastico gli allievi sono chiamati ad esprimere in una scala 
da 1 a 5, una valutazione di adeguatezza e qualità dell'attività didattica del 
Centro nel suo complesso - adeguatezza della presentazione iniziale del corso, 
qualità della formazione ricevuta, qualità dei rapporti con i docenti formatori, 
adeguatezza degli orari delle attività formative, adeguatezza delle aule/spazi, 
adeguatezza della strumentazione e dei laboratori, rispondenza del percorso 
formativo alle attese, attività extra-curriculari.

L'elaborazione dei dati produce un singolo valore come media calcolata su base 
triennale.
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Sede Castelmella Sede di Ome

3.86 3.79 3.72 3.74 3.65 3.62

Medie Valori 2014-2017 Medie Valori 2015-2018 Medie Valori 2016-2019
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QUESTIONARI DI VALUTAZIONE ESPERIENZA 
DI STAGE
Al termine dell'anno scolastico effettuiamo una rilevazione e valutazione 
dell'applicabilità dell'apprendimento in azienda per i corsi che prevedono che 
una parte dell'azione formativa (stage) venga effettuata presso un'azienda del 
settore. Somministriamo quindi appositi questionari compilati dal tutor aziendale 
e dallo stesso allievo.
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M E D I A  S O D D I S F A Z I O N E  A L L I E V I

M E D I A  V A L U T A Z I O N E  A L L I E V I  D A  P A R T E  D E I  T U T O R  A Z I E N D A L I
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Contatti
Fondazione AIB
Via Cefalonia, 60 – 25124 Brescia
c.pollio@fondazioneaib.it

mailto:c.pollio@fondazioneaib.it







